ESTATUTOS FUNDACIONALES DEL PARTIDO FEDERAL EUROPEO

Articulo 1.- Denominacion, siglas y simbolo.

1. Al amparo del articulo 6 de la Constitucién Espafiola de 1978 y de los articulos
1y 2 de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se
constituye el partido politico denominado PARTIDO FEDERAL EUROPEO cuyas
siglas son PFEU.

2. El simbolo del partido consiste en una estrella de cinco puntas azul con una
estela de color amarillo que sale de la punta superior derecha hacia la inferior
izquierda y las letras en azul con el nombre del partido a su derecha.

PARTIDO
FEDERAL
EUROPEO

Articulo 2.- Ambito Territorial.
El partido politico denominado PARTIDO FEDERAL EUROPEO tiene un ambito de
actuacioén Estatal y el Continente Europeo.

Articulo 3.- Fines.

1.el PARTIDO FEDERAL EURORPEQO tiene por finalidad contribuir
democraticamente a la formacion de la voluntad politica de la ciudadania mediante
la creacion de la Republica Federal Espariola con el sistema politico de
Democracia Directa.

El Partido Federal Europeo trabajara para desarrollar la Republica Federal
Espanola, siguiendo la ruta marcada en el programa de las elecciones, que debera
contener como minimo los puntos siguientes:

Republica Federal Espariola en el siglo XXI debera tener un sistema federal
avanzado, teniendo un gobierno federal. La democracia directa permite a la
poblacion una participacion directa en la toma de decisiones en todos los niveles
politicos. Estas amplias posibilidades de cogestion son decisivas para que un
Estado federal moderno funcione con una diversidad geografica, cultural y
linglistica tan grande.

De esta forma la Federacion permitira a los politicos hacer una politica lo mas
proxima posible a las preocupaciones de la ciudadania.

El municipio, la corporacion mas cercana a las personas, recibe un maximo de
competencias. Solo donde sea necesario, se delegaran competencias en las
regiones, al Estado y la Federacion, que son las entidades estatales

superiores. Republica Federal espariola tendra el sistema politico de democracia
directa.

Los Ciudadanos poseeran, ademas del habitual derecho de sufragio, también el
derecho de votar sobre asuntos concretos con los instrumentos fundamentales de
la democracia directa: la iniciativa popular, el referéndum facultativo y el
referéndum obligatorio.

La democracia directa sera un instrumento basico en la Republica Federal
Espariola con el fin ofrecer a los ciudadanos la posibilidad de pronunciarse sobre
decisiones del Parlamento Federal o de proponer enmiendas a la constitucion.



La iniciativa y el referéndum son los instrumentos clave del sistema democratico
directo. Republica Federal Espanola concede al pueblo una participacion
sustancial en las decisiones politicas en todos los ambitos estatales.

Todo ciudadano y toda ciudadana que haya cumplido los 16 afios de edad posee,
ademas del derecho de sufragio, el derecho a decidir sobre asuntos politicos
concretos.

Por lo general, la ciudadania sera convocada a las urnas en cuatro convocatorias
anuales para decidir sobre cuestiones concretas.

La ciudadania también tiene la posibilidad de promover por si misma una votacion
sobre una cuestion determinada. Para ello dispone de la iniciativa y del referéndum
como herramientas politicas, pudiendo ser el ultimo de naturaleza facultativa u
obligatoria. Estos tres instrumentos forman la esencia de la democracia directa.

Iniciativa popular

La iniciativa popular ofrece a los ciudadanos y ciudadanas la posibilidad de
presentar propuestas para una enmienda o ampliacion de la constitucion. Su
funcidn consiste en estimular o reiniciar el debate politico sobre un tema
especifico. Una iniciativa popular es valida y puede someterse a votacion si se
logra reunir un minimo de 50.000 firmas en un plazo de 6 meses.

Referéndum facultativo

Las leyes federales y otros decretos del Parlamento estan sujetos al referéndum
facultativo. De este modo, la ciudadania puede exigir que una ley aprobada tenga
que someterse a votacion popular. Para conseguir una votacion popular es preciso
reunir un minimo de 80.000 firmas dentro de los primeros 180 dias después de la
promulgacion de la ley.

Referéndum obligatorio

Cada modificacion constitucional aprobada por el Parlamento esta sujeta al
referéndum obligatorio y requiere, por lo tanto, obligatoriamente el voto favorable
del pueblo para poder entrar en vigor de forma definitiva. Tambiéen el ingreso de la
Republica Federal Espafiola en determinadas organizaciones internacionales
exigira el referéndum obligatorio.

El Gobierno Federal es el poder ejecutivo en la Republica Federal espariola y esta
constituido por un Consejo de la cantidad de Ministros regulada por Ley, Ministros
que toman decisiones por consenso. Los ministros o ministras federales seran
elegidos por la Asamblea Federal Unida, constituida a su vez por el Congreso de
los Diputados que representa al pueblo, y el Senado, que representa a los Estados
de la Federacion. En este parlamento defienden sus posiciones representantes
populares de los partidos politicos.

El Gobierno Federal es el poder ejecutivo de la Federacion. Sus miembros
representan a los principales partidos politicos y reflejan la diversidad regional y
linglistica de la Federacion.

Cada ministro o ministra federal dirige un departamento, lo que le situa en la
cuspide de la Administracion federal.

El gobierno federal se compone de X miembros con los mismos derechos. La
Asamblea Federal Unida los elige o ratifica en sus cargos cada cuatro afios.
También elige de entre los Ministros federales al Presidente de la Republica
Federal Espariola, cargo rotatorio que se renueva anualmente.

El Presidente federal dirige las sesiones de gobierno y asume obligaciones
representativas, principalmente en el extranjero.



Gobierno por consenso

Conforme al principio de la democracia de consenso, los partidos de cualquier
signo politico se obligan a colaborar con el gobierno. El Gobierno Federal toma
sus decisiones de forma colegiada, lo cual significa que cada miembro debe
defender hacia fuera las decisiones adoptadas conjuntamente por la corporacion,
incluso si discrepa en lo personal.

La composicion partidista del Gobierno Federal se rige por la formula de reparto
3:2:1:1, correspondiendo a cada uno de los X partidos mayoritarios dos escarnos
en el Gobierno Federal y un escario a la otras fuerzas parlamentarias.

Direccidn de la Administracion federal

Cada miembro del Gobierno Federal es director de un departamento federal. El
Ministro Federal decide sobre el reparto de los departamentos.

Los Ministros Federales suelen reunirse en sesion conjunta una vez por semana.
En estas reuniones se abordan los asuntos, que preparan los distintos
departamentos, la Presidencia Federal y el gabinete del Gobierno Federal. EI
Presidente Federal interviene en las sesiones del Gobierno Federal con voto
consultivo.

Distribucion de competencias

La Federacion solamente ejerce competencias en aquellos asuntos que le estan
conferidos expresamente en la Constitucion federal. Todas las demas
competencias como las escuelas, los hospitales o la policia son incumbencias de
los Estados, lo cual les otorga una amplia autonomia. Las atribuciones de los
municipios son transmitidas expresamente por los Estados o la Federacion. No
obstante, los ayuntamientos disponen del derecho de legislar sobre sus

propios asuntos, sobre los que el derecho Estatal no ha legislado.

Financiacion de los partidos:
Los partidos politicos se financian principalmente a través de las cuotas de sus
afiliados y mediante donativos.

Observaciones para los representantes politicos de la Republica Federal Espafiola
Solo los cargos ejecutivos de la federacion tendran un sueldo del presupuesto
Federal:

* Presidente y ministros
Solo los cargos ejecutivos de los Estados federales tendran un sueldo del
presupuesto Estatal:

* Presidente y ministros
Los cargos ejecutivos de las Regiones, Municipios, Ayuntamientos, etc

® no percibiran sueldo

Articulo 4.- Domicilio social y pagina web.

1. El domicilio social de el PARTIDO FEDERAL EUROPEO se ubicara Calle La
Pinta, n°® 6, Municipio Porto Colom (Felanitx), Provincia llles Balears CP.07670

2. La pagina web del Partido es www.partido-federalista.es y la direccion de
correo electronico es europa@partido-federalista.es

3. Tanto el domicilio social como la pagina Web y la direccién de correo
electronico, podran ser modificados por acuerdo de el Comité Federal sin
necesidad de modificacién de los presentes Estatutos, dichas modificaciones se
comunicaran al Registro de Partidos Politicos.

Articulo 5.- De los afiliados.



1. Podran ser afiliados del PARTIDO FEDERAL EUROPEQO las personas fisicas,
mayores de edad, y que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar.

Articulo 6.- Procedimiento de afiliacion.

1. La calidad de afiliado del partido se adquiere a solicitud del interesado por
acuerdo del Comité Federal.

2. La solicitud de la afiliacion se realizara de acuerdo con el modelo aprobado y
dirigido a dicho comité en donde se hara constar los datos personales, DNI,
domicilio, poblacién y direccién de correo electronico.

El Comité Federal resolvera sobre la procedencia o no de la admisioén,

y debera comunicarselo al solicitante dentro de un plazo de 30 dias desde el
momento del acuerdo, debiendo ser motivado y disponiendo aquél de un plazo de
15 dias para interponer recurso ante el Comité Federal que resolvera
definitivamente en su proxima reunion.

3. El Partido dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el
correspondiente fichero o Libro de Registro de Afiliados que se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, y en el que constaran los datos de
altas y bajas definitivas.

4. El afiliado tendra a su disposicién un ejemplar de los estatutos del partido y de
sus reglamentos. Cualquier afiliado del partido podra darse de baja en el mismo
libremente mediante la oportuna comunicacion por escrito remitido al Comité
Federal. Dicha baja se procedera a anotarse en el Libro del Registro de Afiliados y
tendra sus efectos desde el mismo momento de su comunicacion.

Articulo 7.- Derechos y deberes de los afiliados.

1. Son derechos de los y las afiliados:

a) El derecho a recibir de la Organizacion la formacion politica o técnica
que mejor permita colaborar en la lucha por la implantacion del Federalismo en
Europa.

b) El derecho a recibir a través de los cauces organicos informacién sobre
las decisiones adoptadas por los érganos del Partido en los distintos
niveles.

c) El derecho a formar parte de los grupos federalistas que se formen o
existan y a la libre expresion de ideas o iniciativas en su seno.

d) El derecho de discusion y critica sobre posiciones politicas propias y
ajenas mediante la libre expresién oral o escrita y a su libre comunicacién
dentro del Partido.

e) El derecho a realizar manifestaciones publicas, juicios de valor y
expresion de opiniones, de forma libre, leal y responsablemente con los
limites del respeto a la dignidad de las personas.

f) El derecho a ser candidato o candidata y elector/a en cuantos procesos
electorales internos y externos se planteen, sin veto o reparo alguno que
suponga discriminacién o ventaja, salvo las limitaciones que en estos
Estatutos se sefalen en razén de antigliedad en la militancia o por
incompatibilidades. Sera condicidn necesaria para ejercer este derecho el
estar al corriente de cotizacion.

) El derecho al control politico de sus elegidos y responsables, basado en
una informacion veraz, en la libre expresion, el respeto a las personas y la
sujecion al lugar y tiempo reglamentariamente establecidos.

h) El derecho a la proteccién externa por el propio Partido, frente a los
ataques injustos; e interna, mediante la actuacién imparcial y equitativa de
los 6rganos competentes.



i) El derecho a la utilizacion de medios materiales y humanos de la

Organizacién para el cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus
derechos, con la correspondiente autorizacién de los érganos ejecutivos de

la instancia de que se trate.

j) A participar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los estatutos.

k) A ser informados acerca de la composicién de los 6rganos directivos y de
administracion o sobre las actividades realizadas y sobre la situacion econdmica
) A impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios a la
Ley o los estatutos.

m) A acudir al 6rgano encargado de los derechos de los afiliados.

2. Son deberes de los y las afiliados:

a) El sentido de la responsabilidad en el trabajo y en cuantos ambitos
desarrollen su actividad.

b) La defensa de los intereses generales de la Organizacion, la

Declaracion de Principios, Programa, resoluciones y estatutos aprobados
por sus congresos, asi como los acuerdos legitimamente emanados de sus
organos de direccion.

c) La solidaridad material y moral con el resto de afiliados de la
Organizacion, el respeto a sus opiniones y posiciones, a sus personas y a
la obligada colaboracidn sin discriminacion por razones de distinta forma
de concepcidn politica.

d) Cumplir los estatutos, reglamentos y demas normativa interna asi como
acatar las resoluciones, directrices e instrucciones que, en el gjercicio de
sus competencias, dicten los érganos del Partido.

e) La aportacién de sus conocimientos y colaboracién a cuantos érganos e
instituciones del Partido se lo demanden.

f) La remision, a través de los cauces organicos que se establezcan, de
cuanta informacion posean con relacion a las tareas de organizacion.

g) La asistencia activa a cuantos actos de la vida organica y politica
convoque la Organizacion.

h) La aceptacién de aquellos cometidos de representacién politica que
democraticamente les sean requeridos o ejecutivamente designados,
segun los casos y salvo circunstancia o causa justificada.

i) La colaboracion econdmica a través del abono de una cuota mediante
domiciliacién bancaria.

(Los afiliados que adeuden mas de seis meses de cotizacion

perderan su condicién de afiliados o afiliadas, previa notificacién escrita de la
situacion en la que se encuentran, hasta que se produzca el pago de las
cuotas debidas)

j) Ser interventor/a o apoderado/a en los diferentes procesos electorales.

k) Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucién de las
mismas.

Articulo 8.- Pérdida de la condicion de afiliado.

1.- La condicidn de afiliado se extingue por las siguientes causas:

a) Por fallecimiento del afiliado.

b) Por renuncia expresa del afiliado, mediante escrito fidedigno dirigido al
Comité Federal correspondiente.

c) Por incumplimiento grave de los Estatutos del Partido, reglamentos y
cédigos, cuando asi lo acuerde el Comité Nacional de Derechos y



Garantias.

d) Por realizar actos de propaganda o solicitud de voto a favor de otra

formacion politica, agrupacion electoral o sus candidatos, cuando

concurra el Partido a las mismas elecciones.

e) Por la falta de pago de la cuota de militante o de la aportacion que el

afiliado deba efectuar como cargo publico.

h) Por manifestacion publica de discrepancia grave con la ideologia,

principios, o fines del Partido, realizada en actos de propaganda,

reuniones publicas o a través de cualquier medio de comunicacion

escrito o audiovisual o de cualquier medio de difusién que garantice la
publicidad del hecho.

2.- La pérdida de la condicién de afiliado la reconocera o acordara de forma
motivada el Comité Federal, dando al afiliado, en su caso, inmediato traslado por
escrito del tenor de la resolucién.

El afiliado podra recurrir en el plazo de quince dias habiles ante el Comité

de Derechos y Garantias aportando o proponiendo las pruebas que estime
pertinentes.

Si la baja la hubiera acordado el Comité Federal, el recurso se interpondra en igual
plazo ante el Comité de Derechos y Garantias, que resolvera lo procedente. En
este caso, el plazo para resolver sera de seis meses.

3.- En tanto se tramiten los recursos mencionados, el interesado quedara
automaticamente suspendido de militancia y funciones e inhabilitado para
desempefar cualquier cargo en el Partido o en su representacion, situacién que
finalizara cuando se resuelva su recurso en el sentido que proceda.

4.- En cualquier caso, la declaracion de baja o pérdida automatica de la condicion
de afiliado se comunicara al Comité Derechos y Garantias para su constancia y
éste lo notificara al Departamento Central de Ficheros del Partido y al interesado.
5.- Para el supuesto de pérdida de la condicién de afiliado por impago de las
cuotas, el Comité Federal que pretenda su declaracién habra de notificar de forma
fehaciente al afiliado su voluntad de adoptar dicho acuerdo.

Transcurrido el plazo otorgado, el Comité Federal adoptara el acuerdo que
corresponda, dando inmediato traslado del mismo al afiliado.

Articulo 9.- De la restitucion de derechos a los sancionados.

1.- Aquellos afiliados que hayan sido sancionados, una vez cumplido el plazo de la
sancion, recobraran automaticamente la plenitud de sus derechos como afiliados.
3.- Excepcionalmente, el plazo podra reducirse si hubiera circunstancias
especiales que lo aconsejaran a juicio del Comité Federal y siempre que exista
informe favorable del Comité de Derechos y Garantias.

Articulo 10.- El procedimiento disciplinario, tramitacion y medidas cautelares.
1.- El procedimiento disciplinario estara basado en los principios de audiencia al
interesado, imputacion, contradiccion y defensa. Se iniciara a instancia de los
siguientes organos del Partido en sus respectivos ambitos:

- El Presidente y el Comité Federal.

- El Presidente y el Comité de Derechos y Garantias.

2.- La competencia para tramitar y resolver un expediente sancionador la ostenta
el Comité de Derechos y Garantias.

3.- Las infracciones podran ser muy graves, graves o leves.

4.- Incoado un expediente disciplinario, el Comité de Derechos y Garantias
designara de entre sus vocales que tengan titulo de Licenciado o Graduado en
Derecho un Instructor, que procedera a tramitarlo en la forma que
reglamentariamente se establezca.



Asimismo se designara a un miembro del partido con los mismos requisitos
curriculares que el instructor, que ejercera como encargado de la defensa y
garantia de los derechos del afiliado expedientado. Sin perjuicio que por el afiliado
se designe a otra persona diferente para su defensa.

Examinados los antecedentes, el instructor, propondra el archivo del expediente o
formulara el oportuno pliego de cargos, con expresion, en su caso, de las pruebas
a practicar, del que se dara traslado al expedientado de forma personal por parte
del instructor, para que conteste al mismo en el plazo de quince dias habiles,
pudiendo aportar y proponer éste las pruebas que estime oportunas

Transcurrido dicho plazo de alegaciones, el Instructor acordara lo necesario

para la practica de las pruebas propuestas. La denegacion de cualquier prueba
propuesta o aportada debera ser motivada. Una vez practicadas, el Instructor
propondra el archivo del expediente o la sancion que estime oportuna, remitiendo
todas las actuaciones al Comité de Derechos y Garantias, para su resolucion.

5.- El Instructor que tramite el expediente disciplinario, no podra posteriormente
participar en las deliberaciones y votaciones de los acuerdos o resoluciones que
haya de tomar el Comité de Derechos y Garantias que tenga que resolver el
expediente disciplinario.

6.- Todos los acuerdos y resoluciones de los Comités de Derechos y Garantias
deberan ser motivadas, con referencia a los hechos y fundamentos en que se
basen. Y notificadas fehacientemente al expedientado.

7.- El plazo de tramitacion de los expedientes disciplinarios no podra exceder de
dos meses desde su inicio, si bien por circunstancias excepcionales, podra ser
prorrogado por otro mes, mediante resolucion motivada del Instructor.

8.- Las suspensiones cautelares de militancia y funciones, de caracter provisional
se regiran por las siguientes reglas:

a) Si la infraccion hubiera sido supuestamente cometida por quien ostenta

algun cargo de responsabilidad en el Partido o sea cargo publico y

pueda calificarse de muy grave o grave.

b) Debera ser propuesta de forma razonada por el Comité de

Derechos y Garantias.

c) En el caso de que el afiliado fuera aforado, el unico drgano competente

para imponer las medidas, anteriormente citadas, sera el Comité

de Derechos y Garantias y a propuesta del Presidente.

d) Sin perjuicio de lo senalado en los apartados precedentes, el Comité

de Derechos y Garantias podra de oficio o a instancia del Instructor

adoptar otras medidas cautelares que se consideren pertinentes y
proporcionadas a la infraccion cometida, siempre que sea mediante

acuerdo motivado.

9.- En caso que el afiliado objeto del expediente esté incurso en un proceso penal
donde se haya dictado auto de apertura de juicio oral por delito relacionado con la
corrupcion se procedera a la suspension cautelar como afiliado de forma
automatica.

10.- De la misma manera y sin necesidad de expediente, se procedera a sancionar
con la expulsion del partido a los que hubieran sido condenados por alguno de los
delitos relacionados con la corrupcion.

Articulo 11: Infracciones muy graves.

1.- Cometen infraccion muy grave quienes incurran en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Atentar contra cualquier de los derechos contemplados en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

b) Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargos publicos.



¢) Manipular a atentar contra la libre decision de los/las afiliados al Partido o sus
organos de decision.

d) Actuar en el gjercicio de cargos publicos en forma contraria a los principios del
Partido.

e) Acumular dos infracciones graves.

Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes términos:

- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 6 meses y 1
ano.

- Inhabilitacion para el desemperio de cargos en el seno del partido o en
representacion de este durante un periodo de entre 6 meses y 1 aro.

- Expulsion del partido.

La suspension de militancia y la inhabilitacion son sanciones no excluyentes
entre si.

Articulo 12: Infracciones graves.

1.- Cometen infraccion grave quienes incurran en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Propagar noticias falsas que desprestigien al Partido.

b) Realizar declaraciones publicas en nombre del Partido que comprometan a la
organizacion sin contar con autorizacion del Partido.

¢) Hacer dejacion da las funciones que el Partido le hubiese encomendado.

d) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que
no le corresponda.

e) Haber sido sancionado por la comision de dos o mas faltas leves.

f) Desoir los acuerdos y directrices adoptados por el Comité Federal.

g) Asumir compromisos o acuerdos politicos con otras formaciones o personas
fisicas sin previa autorizacion expresa del Consejo de Coordinacion.
Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes terminos:
- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de ente 1y 6 meses.
- Inhabilitacion para el desemperio de cargos en el seno del partido o en
representacion de este durante un periodo de entre 6 meses y 1 afio.
Ambas sanciones no son excluyentes entre si.

Articulo 13: Infracciones leves.

1.- Cometen infraccion leve quienes incurran en alguno de los siguientes

supuestos:

a) Actuar con negligencia en alguna de las funciones que le hubiese
encomendado el Partido.

b) Negar la colaboracion a los trabajos para los que sea requerido sin causa
suficiente para ello.

¢) Las manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideologico que tengan
por objeto desacreditar personalmente o menospreciar a el/la afiliado/a.
Las infracciones leves seran sancionadas en los siguientes términos:
- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 15 dias y 3
meses.
- Inhabilitacion para el desemperio de cargos en el seno del pulido o en
representacion de este durante un periodo de entre 1y 6 meses.
- Apercibimiento verbal o escrito.
Todas estas sanciones no son excluyentes entre si.



Articulo 14: De la graduacion de las sanciones y de la prescripcion.

1.- Las sanciones previstas en los articulos anteriores podran ser objeto de
graduacion atendiendo a la gravedad de las infracciones y teniendo en cuenta las
circunstancias que se dan en cada caso, las cuales seran apreciadas por los
Instructores y los Comités de Derechos y Garantias en sus respectivos ambitos,
respetandose el principio de proporcionalidad.

2.- Las infracciones prescriben:

a) A los cinco anos, las muy graves.

b) A los tres anos, las graves.

c) A los tres meses, las leves.

3.- Los plazos se contaran desde que se haya cometido la infraccion. El plazo de
prescripcion se interrumpe desde el momento en que se inicie contra el presunto
infractor el oportuno expediente disciplinario.

4.- El Comité Nacional de Derechos y Garantias podra suspender el cumplimiento
de la sancién firme impuesta a un afiliado, cuando se considere que concurren
circunstancias excepcionales que asi lo aconsejen, y que deberan ser motivadas
mediante resolucion de este organismo.

Articulo 15: De la restitucion de derechos a los sancionados.

1.- Aquellos afiliados que hayan sido sancionados, una vez cumplido el plazo de la
sancion, recobraran automaticamente la plenitud de sus derechos como afiliados.
2.- Si la sancion hubiera sido de expulsion, podran pedir su reingreso en el
Partido, transcurridos seis afios desde que aquella les fuera impuesta.

Para ello deberan solicitarlo expresamente al Comité Federal Provincial o insular
que proceda, quien lo remitira, previo informe, al Comité Provincial o insular de
Derechos y

Garantias para posterior informe. Emitido éste en el plazo de un mes, dicho
Comité Federal Provincial resolvera lo procedente.

Si hubiera discrepancia entre ambos organos, resolvera El Comité Federal del
Partido.

3.- Excepcionalmente, el plazo de seis afios podra reducirse si hubiera
circunstancias especiales que lo aconsejaran a juicio del Comité Federal
Provincial o insular y siempre que exista informe favorable del Comité Regional de
Derechos y Garantias.

4.- Caso de no estar constituido a nivel Provincial o insular dichos comités, los
Organos legitimados para estas resoluciones lo seran los constituidos a nivel
nacional.

Estructura y organizacion: organos de representacion, gobierno y
administracion

Articulo 16.- Principios generales y de funcionamiento.

La organizacion, las reglas de funcionamiento y la actividad del Partido se basan
en principios democraticos, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion y en la
legislacion en vigor.

Los organos directivos del partido Comité Federal y el Comité de Derechos y
Garantias, seran renovados cada 4 afios y se elegiran por el Congreso Federal
Ordinario del Partido mediante un procedimiento de listas abiertas para su
eleccion directa mediante sufragio libre y secreto y se garantizara la participacion



de todos los afiliados compromisarios del Congreso Federal Ordinario del Partido.
Las candidaturas seran presentadas ante el Comité de Derechos y Garantias
saliente con un numero de candidatos igual que el de los puestos a elegir,
resultando elegidos los candidatos que obtengan la mayoria directa de votos en
relacion al numero de miembros que deban ser elegidos. Dichos cargos tendran
una duracion de 4 anos. En caso de que se produzcan bajas, éstas seran
designadas por el Comité Federal en base al numero de votos obtenido en las
votaciones efectuadas en el Congreso Ordinario del Partido.

El control democratico de los dirigentes elegidos, se realizara de la siguiente
manera:

a.- Cualquier actuacion de los organos que integran el Partido que resultase
contraria a lo establecido en estos Estatutos, o a las resoluciones del Comité
Federal podra ser suspendida y dejada sin efecto por decision del Comité de
Derechos y Garantias.

b.- Cuando la situacion organica o politica de un determinado ambito del

Partido lo aconseje, el Comité Federal podra adoptar las medidas

que estime necesarias a fin de restaurar la normalidad. Las normas que rijan la
estructura y funcionamiento general del Partido regularan los supuestos y los
procedimientos a seguir en estos casos.

Dicho control lo realizara el comité de Derechos y Garantias, encargados de la
fiscalizacion, inspeccion y/o intervencion en las actuaciones que realicen los
diferentes cargos, sometiendo en su caso su gestion al drgano competente segun
su cargo. Pudiendo ser requerido para comparecer ante el Comité para justificar
dichas actuaciones e incluso para recabarle informacion sobre su situacion
patrimonial y sus actividades econémicas en las que estén involucrados y puedan
tener consecuencias en el funcionamiento del partido.

Articulo 17.- Organos del partido.

Los organos del partido son los siguientes:

- Congreso Federal General, siendo el maximo organo de representacion del

partido integrado por el conjunto de sus miembros.

- Comité Federal, encargado de el gobierno del partido entre congresos.

- Comité de Derechos y Garantias, que velara por el cumplimiento de estos
estatutos y de los comportamientos y expedientes a los afiliados.

Estos organos también podran ser creados a nivel provincial o insular por parte de

los distintos grupos de afiliados pertenecientes a ellas, ostentado las competencias

que les otorgue el Comité Federal mediante resolucion colegiada.

Articulo 18.- El Congreso Federal General.

1. El Congreso Federal General es el organo soberano del Partido. Y tiene como
principales funciones las siguientes:

- Define los principios y fija los programas del Partido, establece la linea politica
del mismo y senala su estrategia.

- Debate y juzga la gestion del Comité Federal y del Comité de Derechos y
Garantias.

- Elige los miembros del Comité Federal y del Comité de Derechos y Garantias.
2. El Congreso Federal General esta integrado por:



Los miembros afiliados al partido hasta un maximo de 225, debiendo en su caso
proceder por cada Comunidad Autébnoma hasta un maximo de 15 representantes
de esa comunidad.

Los miembros de los distintos Comités existentes en el momento de la celebracion
del Congreso.

3.El congreso se reune ordinariamente el cuarto arfio desde la celebracion del
congreso ordinario anterior.

4. La eleccion de la Mesa y la votacion de las Resoluciones, Dictamenes y
Acuerdos, asi como de la gestion del Comité Federal y el Comité Nacional de
Derechos y Garantias se realizara mediante el voto individual y publico de los
delegados/as.

5. El Secretario General y el Comité Federal seran elegidos por el siguiente
sistema:

a) Eleccion del Secretario/a General, mediante voto individual, directo y secreto de
toda la delegacion del Congreso. Previa presentacion de las diferentes
candidaturas a la Comision Electoral creada al efecto.

b) Eleccién del Comité Federal propuesto por el Secretario/a General electo,
mediante voto individual, directo y secreto de todos los Delegados/as.

6.La eleccion del Comité de Derechos y Garantias se realizara mediante un
sistema de voto mayoritario en votacion individual y secreta de los delegados

y delegadas previa presentacion de las candidaturas a la Comision Electoral.

5. Todos los delegados y delegadas tienen voz y voto en el debate de las
ponencias. Cualquier enmienda que no haya sido recogida en la ponencia,

pero que cuente al menos con el 25 por 100 de los votos inscritos en su
respectiva Comision, podra ser defendida en las sesiones plenarias.

7. El Congreso Federal General del Partido sera convocado por el Comité Federal,
quien determinara las fechas y lugar de reunion por lo menos con 90 dias de
antelacion. Se enviara una propuesta de Orden del Dia Provisional, junto con las
Memorias de Gestion de los distintos comités.

8. Los afiliados dispondran de un plazo de 30 dias para proponer enmiendas al
orden del dia y otros aspectos a debatir en el Congreso, debiendo dichas
enmiendas ser respaldadas por un minimo de 15 representantes elegidos para
asistir al Congreso. 20 dias antes del Congreso se les hara llegar el orden del dia
definitivo.

9.-Las reuniones del Congreso Federal General se realizaran con la exposicion de
los puntos del orden del dia, en su orden, por los proponentes y despueés de la
deliberacion en la que los afiliados asistentes tendran derecho a manifestar su
parecer y debatir sobre los mismos, después se procedera a su votacion. Los
acuerdos se aprobaran por mayoria absoluta de los presentes en la reunion del
Comité.

9. Cuando circunstancias especiales aconsejen la convocatoria de un

Congreso Federal General Extraordinario o cuando proceda para tratar sobre
algun tema especifico, no sera preciso atender los plazos establecidos en el
epigrafe anterior. Y podra ser convocado por el Comité Federal y preceptivamente
cuando lo pidan la mitad mas uno de los militantes; el 6rgano convocante
determinara la fecha y lugar de su reunion, asi como los puntos del Orden del Dia
sobre el que se debatira unicamente en dicho Congreso Federal General
Extraordinario.



Articulo 19.- El Comité Federal

El 6rgano competente para la gestion y gobierno del partido entre congresos sera
el Comité Federal.

Sera compuesto por entre 3 y 20 afiliados que seran elegidos a propuesta del
Secretario General por el Congreso Federal General, cuyo mandato durara hasta
la proxima convocatoria del Congreso Federal General y su mandato sera de 4
anos.

Las competencias del Comité Federal seran las de nombrar al Presidente del
Partido, la representacion del partido encabezado por el Secretario General o la
persona en quien delegue, la gestion de las acciones para la obtencion de los fines
programaticos, la creacion de diferentes subcomités gestionaran las areas que se
le encomienden y que deberan ser presididos por un miembro del Comité Federal
y compuestos por un maximo de 9 miembros, la organizacion para la eleccion de
las distintas candidaturas a las elecciones que se presenten candidatos y la
gestion general de la organizacion y funcionamiento del partido. Reuniéndose,
como minimo, una vez cada trimestre.

Las reuniones se convocaran por parte del Secretario General o por la solicitud de
al menos un 25% de sus miembros. Elaborandose un Orden del Dia propuesto por
los convocantes, pudiéndose afiadir nuevos puntos a dicho orden del dia a
propuesta de al menos un 10% de los miembros.

Se convocara a los participantes con una antelacion suficiente y de al menos 48
horas, de forma fehaciente. Pudiéndose participar de forma presencial o de forma
telematica, siendo el voto indelegable.

Las reuniones del Comité Federal se realizaran con la exposicion de los puntos del
orden del dia, en su orden, por los proponentes y después de la deliberacion en la
que los miembros del Comité tendran derecho a manifestar su parecer y debatir
sobre los mismos, después se procedera a su votacion. Los acuerdos se
aprobaran por mayoria absoluta de los presentes en la reunion del Comité.

Articulo 20.- El Comité de Derechos y Garantias

El 6rgano competente para velar por el cumplimiento de las declaraciones de
bienes y actividades de cargos electos, velar por el cumplimiento de los
compromisos del programa electoral, resolver los expedientes disciplinarios que se
inicien y custodiar los documentos y contabilidad del partido.

Sera compuesto por entre 5 y 10 afiliados que seran elegidos por el Congreso
Federal General entre los candidatos que se hayan presentado, ademas del
Tesorero del Comité Federal que ejercera como su presidente con voto de calidad.
Se reunira cuando se considere oportuno a propuesta de su presidente o del
Secretario General. Elaborandose un Orden del Dia propuesto por los
convocantes, pudiéndose afiadir nuevos puntos a dicho orden del dia a propuesta
de al menos un 10% de los miembros.

Se convocara a los participantes con una antelacion suficiente y de al menos 48
horas, de forma fehaciente. Pudiéndose participar de forma presencial o de forma
telematica, siendo el voto indelegable.

Las reuniones del Comité de Derechos y Garantias se realizaran con la exposicion
de los puntos del orden del dia, en su orden, por los proponentes y después de la
deliberacion se procedera a su votacion. Los acuerdos se aprobaran por mayoria
absoluta de los presentes en la reunion del Comité.



Articulo 21.- Obligaciones y derechos de los cargos del partido.

Todos los cargos publicos y organicos del Partido Federal Europeo:

a) Han de observar la maxima ejemplaridad, rigor y exigencia en el desemperio de
sus funciones, velando siempre por el interés publico y el servicio a los
ciudadanos, y absteniéndose de cualquier conducta que, aun siendo plenamente
legal, pueda dariar

la imagen u honorabilidad de la organizacion a la que pertenecen.

b) Actuaran en el desemperio de sus cargos o funciones de acuerdo con los
principios de transparencia, responsabilidad, eficiencia, austeridad y buen
gobierno en la gestion de los recursos publicos.

c) Se abstendran de toda actividad privada que pueda suponer un conflicto de
intereses con el gjercicio de su funcion, y no aceptaran ningun trato de favor o
situacion que implique privilegio o ventaja.

d) No intervendran, ni influiran en la tramitacion o resolucion de procedimientos
administrativos cuando los mismos afecten a su persona o su entorno familiar y
social.

e) Asumiran el compromiso de cumplir estrictamente el régimen de
incompatibilidades previsto en las leyes, no dedicandose, por si ni por persona
interpuesta, a actividades que puedan vulnerarlo.

2.- Los cargos publicos y organicos del Partido formalizaran su acatamiento de los
anteriores principios y pautas de conducta, a través de la Carta de Compromisos,
cuyo modelo sera aprobado por el Comité Federal.

La Carta de Compromisos se compondra de los siguientes extremos:

a) La declaracion jurada de que, en el momento de suscribir el compromiso, no
existe ninguna causa juridica que le inhabilite para ser designado, ni concurre
situacion alguna de conflicto de intereses con el gjercicio de su funcion. En la
Carta se recordara la sujecion al régimen de incompatibilidades previsto en la
legislacion vigente y las consecuencias de su incumplimiento, tanto las de caracter
administrativo, como las que se deriven del Reglamento de Régimen Disciplinario
del Partido.

b) EIl compromiso de actuar publicamente de acuerdo con los principios de
integridad, responsabilidad, transparencia, ejemplaridad y honradez.

c¢) El compromiso de poner a disposicion del Comité de Derechos y Garantias,
cuando este se lo requiera, la declaracion de bienes y actividades que por razén
del cargo publico estan obligados legalmente a depositar en la institucion
correspondiente. En el caso de no tener esa obligacion, el compromiso de hacer,
al ser nombrado o elegido, una declaracion formal de bienes y actividades.

Articulo 22.- Del Protector del afiliado.

Se constituye como cauce de comunicacion entre los afiliados y los 6rganos de
gobierno y direccion del Partido Federal Europeo el Protector del afiliado, al que
los afiliados pueden dirigirse para plantear sus opiniones, reclamaciones y
sugerencias.

El Protector del afiliado sera nombrado por el Comité Ejecutivo Nacional de

entre los miembros del Comité Nacional de Derechos y Garantias.

Por su parte, los Comités Ejecutivos Regionales podran designar Protectores
Autonomicos, que desarrollaran su labor de forma coordinada con el Protectordel
afiliado en su respectivo ambito territorial.

El afiliado se dirigira mediante escrito al Protector del afiliado, manifestando la
reclamacion o impugnacion que tenga lugar en el plazo de 30 dias desde la
decision tomada, la impugnacion debera ser motivada y tener relacion directa con
al afiliado en cuestion, dicha reclamacion o impugnacion sera puesta en



conocimiento ante el comité de derechos y garantias en el plazo maximo de 30
dias desde su recepcion para proceder a su resolucion después de una instruccion
informativa que no podra tener una duracion superior a los 15 dias, acordando
posteriormente lo que considere oportuno. Dicha resolucion podra ser recurrida por
el afiliado ante la jurisdiccion contenciosa ordinaria de la sede del Partido.

El Protector del afiliado presentara un informe semestral que se trasladara al
Secretario General y al Presidente de la organizacion territorial respectiva en su
caso.

Articulo 23.- Representacion legal del partido
Ostentara la representacion legal del partido a todos los efectos el Presidente del
Comité Federal.

Articulo 24.- Régimen econdomico-patrimonial; documental y de contabilidad
El Tesorero-mayor del partido sera nombrado por acuerdo del Comité Federal, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 8/2007, del que formara parte y sus
funciones seran las siguientes:

a) La elaboracion de las cuentas anuales y su presentacion ante el Tribunal de
Cuentas

b) La supervision de los responsables de la gestion econdmica-financiera de nivel
autonomico y provincial, si existiesen.

c¢) Las funciones en materia de ordenacion de pagos y autorizacion de gastos que
en su caso sefialen los estatutos.

d) Cualquier otra funcion que le atribuyan los estatutos o el maximo organo de
direccion.

Articulo 25.- Patrimonio fundacional.

El partido ostenta plena capacidad juridica y de obrar, constituyendo su patrimonio
fundacional las cuotas que aporten los afiliados y simpatizantes en el momento de
Su creacion.

Articulo 26.- Recursos economicos.

Los recursos economicos del partido estaran constituidos por:

a) Procedentes de la financiacion privada.

b) Las cuotas y aportaciones de sus afiliados, adheridos y simpatizantes.

c) Los productos de las actividades propias del partido politico y los rendimientos
procedentes de la gestion de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de
sus actividades promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que
puedan prestar en relacion con sus fines especificos.

d) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y
condiciones previstos en la Ley 8/2007.

e) Las herencias o legados que reciben.

Procedentes de la financiacion publica. Las subvenciones publicas que para
gastos electorales y gastos de funcionamiento ordinario se establezcan en los
términos

previstos en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacion de los partidos
politicos y de otras fuentes que le puedan corresponder.

Articulo 27.- Procedimiento de aprobacion de cuentas anuales.

La administracion, fiscalizacion y control del régimen economico y patrimonial se
realizara con arreglo a las siguientes normas:

El Comité Federal redactara de manera anual los presupuestos del partido, que



deberan ser aprobados por el Comité Federal para su posterior remision al Tribunal
de cuentas de acuerdo con lo establecido por la Ley Organica 6/2002.

Dentro del procedimiento de rendicion de cuentas, también es necesario que se
haga constar la obligacion de la remision anual de las mismas al Tribunal de
Cuentas dentro del plazo legalmente establecido, como establece el art® 3.2 o) de
la Ley Organica 6/2002.

El Tesorero-mayor sera el responsable de la fiscalizacion de dichas cuentas y su
correcto dispendio.

El Tesorero-mayor, de manera semestral, rendira cuentas en las reuniones
ordinarias del comité Federal mediante la presentacion del correspondiente
informe, el cual debera mediante deliberacion y votacion por mayoria de 3/5 a su
aprobacion.

De igual modo, y cada vez que se celebre un Congreso Federal General, el
Tesorero-mayor rendira cuentas ante el Congreso Federal mediante la
presentacion del correspondiente informe para su aprobacion por mayoria
absoluta.

Dichos presupuestos seran publicados en la pagina web del Partido Federal
Europeo para su publicidad.

Articulo 28.- Régimen documental.

El partido llevara, ademas del Libro o fichero de Afiliados y el Libro de Actas, los
Libros de Contabilidad, Tesoreria y de Inventarios y Balances que permitiran en
todo momento conocer su situacion financiera y patrimonial y el cumplimiento de
las obligaciones previstas en la legislacion en vigor.

Articulo 29.- Disolucion del partido

El partido se disolvera o extinguira por acuerdo de la Asamblea Federal General
convocada al efecto y adoptada por una mayoria de dos tercios de los presentes.
El destino del patrimonio resultante en el momento de la disolucion, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se destinara a una
asociacion sin animo de lucro que designe dicha Asamblea Federal en su acta de
disolucion.

Disposicion final tGnica.
Los presentes Estatutos entraran en vigor en el momento de su aprobacién por
parte de la Asamblea Fundacional General.

Felanitx, llles Balears, 16 de Agosto de 2023.
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